
 
 

 

Dostosowanie Przedszkola nr 15 w Elblągu. 
 

Umowa nr PPA/000016/14/D 

 

zawarta z Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych z siedzibą w Warszawie, al. Jana Pawła 

II nr 13 w ramach Programu Dostępna przestrzeń publiczna. 

Moduł Programu: 

Moduł likwidacja barier architektonicznych lub informacyjno-komunikacyjnych przez jednostki  samorządu 

terytorialnego lub ich jednostki organizacyjne. 

Termin realizacji projektu: 01.10.2023 do 30.06.2027. 

Dofinansowanie z PFRON: 527 143,75 zł (słownie złotych: pięćset dwadzieścia siedem tysięcy sto czterdzieści 

trzy 75/100). 

Zakres dostosowań oraz dostępności usług uruchomionych na skutek otrzymania dofinansowania: 

Poprawa dostępności - zarówno architektonicznej, jak i informacyjno-komunikacyjnej - do usług 

publicznych świadczonych przez Przedszkole nr 15 w Elblągu - organ prowadzący - Prezydent Miasta Elbląga - 

dla dzieci i osób ze specjalnymi potrzebami, w tym osób i dzieci z niepełnosprawnościami, poprzez spełnienie 

wymogów dostępności określonych w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1062). Zgodnie z opracowanym "Planem działań na rzecz 

poprawy zapewnienia dostępności osobom ze specjalnymi potrzebami": 

• kompleksowe dostosowanie budynku do zróżnicowanych potrzeb użytkowników. Zapewnienie dzieciom z 

różnego rodzaju niepełnosprawnościami „uniwersalnego dostępu” do pomieszczeń dydaktycznych, sal 

przedszkolnych – utworzenie odpowiedniej komunikacji w budynku placówki, 

•  stworzenie odpowiednich warunków w przestrzeni przedszkolnej dla zróżnicowanej grupy użytkowników 

poprzez wdrożenie rozwiązań poprawiających funkcjonowanie dzieci z niepełnosprawnościami, 

• utworzenie pomieszczeń pozbawionych barier architektonicznych tak, aby wszystkie pomieszczenia 

przynajmniej na pierwszej kondygnacji były dostępne dla osób z niepełnosprawnością ruchową, 

• zwiększenie dostępności placówki dla dzieci z dysfunkcjami słuchu, wzroku, ruchu i innymi, 

• poprawa warunków pracy pracowników z umożliwieniem zatrudnienia osób ze specjalnymi potrzebami, 

• stworzenie odpowiednich warunków powiązanych z bezpieczeństwem i higieną pracy, które dotyczą pętli 

indukcyjnej i instalacji ewakuacyjno – dźwiękowej i świetlnej. 
 
 
 
 
 
 
 
 


